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SUNUS

Giliniimiizde egitim anlayis1, ¢cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazanmistir. Dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik on plana ¢ikmistir. Ogrenci odakli
egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze
alan yontemler tercih edilmistir. Liderlik anlayisi, ekip calismasina dayali bagarilar ve mevcut
kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimsenmistir. Degisimin gerektirdigi yeni
yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik
calisma plant dogrultusunda caligsmalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “Biz”
duygusu altinda birlestirmeyi hedefledik.. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek
hedefler saptadik. Milli Egitim Bakanligimizin 2024-2028 vizyonu g¢ercevesinde cizilen
hedefler dogrultusunda okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni
acilimlar, hedefleri belirlemis olduk.

Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
artiracagina dolayisiyla okul basarisini artiracagina inamyoruz. Bizlere disaridan bakan bir
g0z : “Geng ve dinamik bir egitim kadrosu bulunan okulumuzda 6grencilerimiz ile Tiirk Milli
Egitimi’nin amaclar1 dogrultusunda, hedefe emin adimlarla ilerleyen bir okul tablosu ”
gorecektir.

Saygilarimla arz ederim.

Hiiseyin SOLUMAZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi Stratejik Plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip ve kurul bilgileri tablo 1 verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu.

Ad1 Unvam Ad1 Unvam
Soyadi Soyad
1
Hiiseyin SOLUMAZ Miidiir Mehmet Ali ARBEK Miidiir
Yardimcisi
'Volkan AKSOY Miidiir Yardimcis1 [Bilal OZDEMIR Rehber
Koray HOT Ogretmen Yasir YAYLACI Ogretmen
Ekrem KOCER Okul Aile Birligi [Ufuk YANAR Ogretmen
Baskani
Hatice KISAOGLU Okul Aile Birligi  |Goncagiil ATISCI Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Sidika CEYHAN Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu
Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yOnelim  boOlimiine  gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.Bu kapsamda okulumuzun kurumsal tarihgesine,uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesine,mevzuat analizine,list politika belgelerinin analizine,faaliyet
alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesine,paydas analizine kurulus i¢ analizine,dis ¢evre analizine,
giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizine ve tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesine
yer verilmistir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;




2.1. Kurumsal Tarihge

Demre Anadolu Lisesi 1995-96 egitim 6gretim yi1linda Demre Lisesinin biinyesinde iki hazirlik
siifit ve 70 6grenci ile egitim ve 68retime baslamistir..6 ay Demre Lisesinin biinyesinde egitime devam
ettikten sonra Yunus Emre ilkdgretim Okulu bahgesindeki eski ilkokul binasina tasmmustir. Bu binada 3

egitim 6gretim yili gegirmistir.

1998-1999 egitim 6gretim yilinda okulumuz Gékyazi Mahallesi Ozel idare Lojmani arkasindaki
su an ki binasina taginmistir. Milli Egitim Bakanliginca okulumuz adina tahsis edilen bu binada zeminle

birlikte 4 kat olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz Demre Anadolu Lisesi 1995 Yilinda, yonetmeliginde de belirtildigi sekilde Anadolu
Liseleri miifredat1 okutulacak sekilde Egitim Ogretime baslamis ve i¢inde bulundugumuz 2022-2023
egitim 6gretim yili sonu itibari ile 20 donem mezun vermistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilina kadar
sinav sonucuna gore Ogrenci kabul etmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yili itibari ile adres kayit

sistemine gore 6grenci kabul etmeye baslamistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planda ortaya konulan ulasilabilir hedeflere biiylik dl¢iide ulagilmis oldugu
gorilmistir.
1-Okulumuzun teknolojik donanimi tamamladigi,
2-Smiflara akilli tahtalarin taktirildigs,
3-Siniflarin internet erisiminin saglandigi,
4-Tim klima bakim onarimlarinin yaptirildigi, klimasi bulunmayan siniflarin klimalarinin taktirildiga,
5-Okulumuzda bulunan temizlik ve giivenlik personeli agiginin ilge kaymakamligimiz ve ilge milli
egitim midirliigiimiiziin destegiyle biiyiik 6l¢iide kapandigi,
6-Okulumuz tiim biinyesine bir adet Fen Bilimleri Labroatuar1 kazandirildig:
7-2019-2023 stratejik planda planlanan hedefler dogrultusunda ulasilamayan hedefler olarak tiim
siiflarimiza tekli sira ile donatilamamis olmasi, tuvalet bakim ve onarimlarmin tamamlanamadig,

engelli bireylerin hizmet almasini kolaylastirict ¢aligmalarin yapilamadigi goriilmiistiir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligina baghh okulumuz devletimizin egitim 06getim hedeflerini
gerceklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel

ilkeleri cercevesinde yerine getirir.




Tablo 2.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y O6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y O6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Okul Servis Aracglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




Okulumuzun Ortaégretim Yonetmeligi Kapsaminda Goérevleri Sunlardir:

a)(")grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b)Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime, meslege,

hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c)Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢)Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢calisma ve dayanisma aliskanhig1 kazandirmak.

e)Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f)Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanc dil

ogrenebilmek.

g)Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.
g)Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h)Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1)Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek

i) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaglar.

j)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 68rencilerin egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist diizeyde

kullanmalari ve list 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.




Tablo 3 Mevzuat Analizi Tablosu

Calisma Adi Mevzuat

10.07.2018 TARIHLI VE
90474 SAYILI Cumhur
Baskanlgi Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (md.301)

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin
egitime katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada

ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,

insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,

vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve MILLI EGITIM
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal TEMEL KANUNU
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini

bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Bdylece vatanina

milletine bagli bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir

diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, MILLI EGITIM
. TEMEL KANUNU

topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak

yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve

onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak

bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk MILLI EGITIM

vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote TEMEL KANUNU

yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin
yapici, yaratici, se¢kin bir ortagi yapmaktir.
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Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,demokrasi ve insan haklarina
uygun; 6grencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi Ogrenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bigimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yiiritiiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani1 sira 6grenciseviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine
gore Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi,
miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari i¢in okul yonetimlerince
gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine
gore ziimre Ogretmenler kurulunun Onerisi dogrultusunda okul ydnetimince
karar verilir
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidirliigiimiiz, ilge milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan
verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri ele almmustir. Analiz edilen belgelerden Demre
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alant kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik slirede ulasilmasi 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan {ist politika

belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Bolim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1  [Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma Plan1  (Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,731.5,733.1733
2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,739.2,739.3,740.4,7
42.4,744,1 Sayil Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma Plan1  (Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6, Sayil1 Tedbir

Maddeleri

12. Kalkinma Plani

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5, Sayil1 Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma Plan1

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3.785.5,789.1,789.2790
4,790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma Plan1  [Spor 796.1,796.2,796.3.798.3,779.1,779.2,779.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

12. Kalkinma Plan1  |[Kamuda Stratejik 042.1,943.1,943.2,943.3.943.5,Say1l1 Tedbir Maddeleri

'Y Onetim

Orta Vadeli Program |Afet Yonetimi 1 Tedbir

(2024-2026)

Cumhurbagkanligr  [Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.664,

2024 Yillik Programi P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.68Q,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbagkanligt  |Cocuk 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,

2024 Yillik Programi P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanligt  |Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6, Sayil1 Tedbir

2024 Yillik Programi Maddeleri

Cumhurbaskanligi  [Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5, Sayili Tedbir Maddeleri

2024 Yillik Programi

i1 Milli Egitim Amag 2 Hedef 2.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye

Miidiirliigii Stratejik yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak

Plant, caligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve

egitime katilimlar1 artirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenmistir.Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo

5’te belirtilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerinin, etkin
lkullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonucglarindan
yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi i¢inde gerekli is ve
islemleri yiirtitmek

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,
'Yiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler olmalarin
saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri

sahibiolmas1 amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel sanatlarin yaninda
matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmayi saglar.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢ézmesi igin
bir yol gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma 6grenci icin bir
sorundur; ¢0ziimii ise sistemli hareket etmektir..

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler ile zenginlesir. Bu
bakimdan okul farkli bakis agilar1 kazanmanin en iy1 yoludur.

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak ve
yiritiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlagtirmak,

Sosyal faaliyetler .
Sportif faaliyetler Ogrencilerin okul basarisimi artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
Kiiltiirel ve sanatsal Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri
faaliyetler

almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak.

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
Insan kaynaklar Her y1l meslek tanitim1 yapmak.

faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik

Okul aile birligi ile aktif caligmak.

Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

faaliyetler
Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
'Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

Ol¢me degerlendirme

faaliyetleri

Sinav sonu analizler yapmak.

14




2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

- OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 6 Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI IC-DIS
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur I¢
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz D1s
Velilerimiz D1s
Kantin isletmecisi Ic
Belediye Baskanhg Dis
Emniyet teskilati D1s
Saghk kuruluslar: Dis
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar D1s
Sosyal Kuliipler ic
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iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1

Ders Ogretmenleri Egitim ve 0gretimin niteligi 2

Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4

Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6

Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 9
bulundurma

Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3

Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5

Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin 8
karsilanmasi

Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden 7

gelisim
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

flce Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve 1
destek

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikgi 3

Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmast

Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin 11
korunmasi

Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERI
DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cercevesini ¢izdik.Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan
ve 3 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

SIRA o S 5 UZERINDEN
LISE OGRENCILERI ICIN ANKET SORULARI ALDICI PUAN
oo : : 4,50
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4.00
02- | Okul temiz ve hijyeniktir.
o - 4.15
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
4.25

04- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini | 4.30

05- A
diistinliiyorum.
. C 9 o 4.12
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
e o T 4.22
07- | Okul muduriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
4.37

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik | 4.37

09- ediyor.
C 4.05
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var.
. - 4.65
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.
" . . o . 3.98
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
. . . . 4.75
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
. . . . . . : . 4.35
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.
Ao . o - Qe e 4.40
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 4.07
diistinliyorum.
, T . - 4.33
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
. e L 4.18
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
L . o . 4.05
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
411

20- | DYK'leri yeterli buluyorum.
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI

DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028

Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

SIRA OGRETMENLER iCIN ANKET SORULARI 5 UZERINDEN
¢ ALDIGI PUAN
. . 3,75
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
e T N . - 4.20
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3.85
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3.95
onlemleri alir.
: O . N 4.35
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
. ewe s 1o C 4.17
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
VPR e . " . 4.50
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4.15
olusturmustur.
e s o 4.10
09- | Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
s Co o 4.80
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
11- Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 4.05
politikas1 vardir.
, - T 4.70
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
: . " : 3.85
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
. i 4.40
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.
. T e e g i 4.45
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirilir.
R 4.40
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.
4.60
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI
DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

IRA | VELILER IGIN ANKET SORULARI SUAIRR DI
LR ¢ Y ALDIGI PUAN
. . 4.02
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
e R o . . 4.03
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
4.15
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik | 3.88
onlemleri alir.
. Y : o 3.95
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
o T . . 4.15
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
o . e . 4.25
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor.
o Ce . . 4.15
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 4.20
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 4.20
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 4.22
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
. 4.15
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
i . . . i 4.65
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
o e . - . 4.10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
. . 4.20
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
. . . 3.87
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder.
L . 3.65
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
: . 1 . . 3.85
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
o . o . 3.75
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
o . . 4.35
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Tablo 10.Okul Yonetici Sayilar1 Tablosu

Okul Yonetici Sayilari
Yillar Miidiir Miidiir Bas Miidiir Yardimcisi
Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 2

23




Tablo 11 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
l Almanca 2 2
Beden Egitimi 2 2
2
b Biyoloji 1 1
4 Cografya 2 2
Felsefe 1 1
»
Fizik 1 2
[
Gorsel Sanatlar 1 2
T
4 4
8 Ingilizce
Kimya 1 2
9
Matematik 5 5
10
Miizik 2 2
11
Rehberlik ve Psikolojik 1 1
12 Danigmanlik
Tarih 3 3
13
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 6
14
24




Tablo 12 Ogretmen Ogrenci Derslik Sayilar Bilgileri

Sira Ogretmen Ogrenci Derslik Bilgileri Say1
1 Ogretmen Sayisi 37
2 Ogrenci Sayisi 421
3 Derslik Sayisi 17
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24,76
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,37

Tablo 13 Ogrenci Sayilan

. Erkek
Siiflar Sube Sayis1 Kiz Ogrenci . Toplam
Ogrenci

9 3 44 37 81

10 3 49 33 82
11 5 76 35 111
12 6 82 65 147
TOPLAM 170 249 251 421
PANSIYON 61 23 84

OGRENCILERI
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Tablo 14 Universiteye Yerlesme Oranlari

Okuldaki |2 Yillik 4 Ylik Toptam | %
<ols - . Universiteye liniversite | Oram
Egitim 12.Simif Universiteye Yo
e L . . Oran1 % | Yerlesen kazanan
Ogretim Yili | Ogrenci Yerlesen o o . Orani
. . Ogrenci sayisi
Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi

105 30 28,57% 14 13,33% 44 40,74 %
2017-2018

108 24 22,22% 6 5,55% 30 28,03 %
2018-2019

86 14 16,27% 6 6,97% 20 23,25%
2019-2020

88 13 15,90% 9 10,22 % 22 25,00 %
2020-2021

101 26 25,74% 17 16,83% 43 42,57%
2021-2022

124 37 29/83% 26 20,96% 63 50,80%
2022-2023
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Tablo 15 Belge Alan Ogrenci Sayilar

Belge Alan Ogrenci Sayilari

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 76 92 36
2021-2022 76 123 33
2022-2023 139 127 29

Tablo 16 Disiplin Durumu
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021
2021-2022
2022-2023
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2.7.1. Insan Kaynaklan

Tablo 17. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Bir okulun en iist diizey yonetici olarak gérev yapar. Ogrenci,personeli

Okul /Kurum

Miidiirii yonetir ve okulun giinliik is ve isleyisini denetler.Okul hedeflerini belirler
ve hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Miidiir Bas Okul ile 1ilgili yOnetim islerinde okul midiirline destek

Vardimeist olur.(yazisma,yonetim,giivenlik,bakim vs)

Miidiir Yardimeisi Okul ile ilgili yoOnetim islerinde okul miidiirine destek]
olur.(yazisma,egitim dgretim,glivenlik,0grenci isleri vs)

Ogretmenler Egitim 6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar

Y énetim Isleri ve Biiro

Memuru

'Yazigsmalar takip eder.

Yardimci
Hizmetler

Personeli

Okulun temizlik, giivenlik ve gerekli islerini yapar.
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Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 %20
5-6 Y1l 3 %60
7-10 Y1l 0
10 Y1l ve Uzeri 1 %20
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Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
12 25 37
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 3 4
7-10 Y1l 5 5 10
11-15 Y1l 3 4 7
16-20 1 3 4
20 ve lizeri 2 10 12
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yili Toplam
1 Memur 1 Onlisans 23 1
2 Hizmetli 1 Ilkokul 22 1
3 Kadrolu Asc1 2 1 Onlisans 2 3
Onlisans 2
Onlisans 2
4 Isci (696 K.H.K.) 1 4 Tlkokul 6 5
Ilkokul 6
Tlkokul 6
Ilkokul 6
Ortaokul 6
5 Siirekli Isci 1 Lise 6 1
6 Genel Toplam 6 5 11
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Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlendi. Okulda

derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayis1 ve ihtiyag

durumu belirlendi.

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Diziistii Bilgisayar 6 6 6
Akilli Tahta 23 23 23
Masaiistii Bilgisayar 3 3 3
Projeksiyon Cihazi 2 2 2
Tv 3 3 3
Yazict 5 5 5
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Adsl 1 1 1
Baski1 Makinesi 1 1 1
Klima 32 32 32
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Tablo 23. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac | Aqklama
Ogretmen Calisma Odast Var

Ekipman Odasi1 Yok
Kiitiiphane Var

Rehberlik Servisi Var

Resim Odasi Var

Miizik Odasi Var

Cok Amagcl Salon Var

Spor Salonu Yok
Laboratuar Var

Kantin Var
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okul aile birligi biinyesinde kabul edilen bagislar okulumuzun ihtiyaclarinin

karsilanmasinda yeterli olmasa da 6nemli bir kaynaktir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 185.000 247.900  B37.144  [542.802  [770.779
Okul Aile Birligi 90.000 120.600  [164.016  264.066  374.973
Kira Gelirleri 62.000 83.080  [112.989 [181.912  ]258.315

TOPLAM

337.000 451.580 614.149 988.780 1.404.067

Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazicit vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 9508 9508 52.716 [52.716 92554  [92.554
Kiigiik Onarim 9917 9917 33665  [33665
Bilgisayar Harcamalar1 11596 111596

Biiro Makinalar1 Harcamalari28060 8060 49598 49598

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 10303 o303 PHP  leatos 718 7189
GENEL
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 27. Yillara Gore Simif Mevcudu Durumu

Yillar Genel Ortalama Mevcudu En az olan Kaynastirma
Mevcut Smif En Fazla sif egitimine tabi
Mevcudu Olan Mevcudu ogrenci sayisi
Sayisi
2020- 520 23,63 34 22
2021
2021- 465 24,47 34 17
2022
2022- 421 24,76
2023
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Tablo 28 Yillara Gore A¢ilan Dyk ve Katilimer Sayisi

Yillar Kurs Agilan Dersler Kursa Katilan Ogrenci
Sayist

2023-2024 Matematik 96
2023-2024 Tiirk Dili Edebiyat 96
2023-2024 Tarih 24
2023-2024 Fizik 24
2023-2024 Kimya 24
2023-2024 Biyoloji 24
2023-2024 Cografya 24
2023-2024 Felsefe 21
2022-2023 Matematik 102
2022-2023 Tiirk Dili Edebiyat 102
2022-2023 Tarih 72
2022-2023 Fizik 20
2022-2023 Kimya 20
2022-2023 Biyoloji 20
2022-2023 Cografya 72
2021-2022 Matematik 20
2021-2022 Tiirk Dili Edebiyat 16
2021-2022 Tarih 16
2021-2022 Fizik 16
2021-2022 Kimya 16
2021-2022 Biyoloji 16
2021-2022 Cografya 20
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Tablo 29 Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Yillar Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler Etkinlik Sayis1
2023-2024 Gezi 2
2023-2024 Sergi 2
2023-2024 Seminer 3
2023-2024 Miinazara 1
2022-2023 Gezi 2
2022-2023 Sergi 3
2022-2023 Seminer 4
2022-2023 Miinazara 1
2021-2022 Gezi 0
2021-2022 Sergi 0
2021-2022 Seminer 0

2021-2022 Miinazara 0

Tablo 31 Okulumuzda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Yillar Yapilan Kiiltiirel Faaliyet Katilan Ogrenci Sayisi
2023-2024 Universite Tanitim Gezisi 47
2023-2024 Kariyer Giinleri 147
2023-2024 Mezuniyet 147
2023-2024 Kiiltiirel Gezi 76
2022-2023 Universite Tanitim Gezisi 120
2022-2023 Mezuniyet 124
2022-2023 Pilav Giinii 450
2022-2023 Kariyer Giinleri 124
2022-2023 Universite Tanitim Giinleri 124
2022-2023 Mezunlar Bulusmasi 450
2021-2022 Mezuniyet 101
2021-2022 Kariyer Giinleri 101
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Tablo 30 Okulumuzda Yapilan Sportif Faaliyetler

Yillar Sportif Faaliyet Yapilan Brang Lisanslh 6grenci sayisi
2023-2024 Futbol -
2023-2024 Voleybol 48
2023-2024 Basketbol 10
2023-2024 Futsal 20
2023-2024 Atletizim 25
2022-2023 Futbol 40
2022-2023 Voleybol 44
2022-2023 Basketbol 10
2022-2023 Futsal 20
2022-2023 Atletizim 30
2021-2022 Futbol 40
2021-2022 Voleybol 44
2021-2022 Basketbol 10
2021-2022 Futsal 20
2021-2022 Atletizim 27
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Tablo 31. Okulumuzda Yapilan Sportif Faaliyetler

Yillar Yapilan Kiiltiirel Faaliyet Katilan Ogrenci Sayisi
2023-2024 Universite Tanitim Gezisi 47
2023-2024 Kariyer Giinleri 147
2023-2024 Mezuniyet 147
2023-2024 Kiiltiirel Gezi 76
2022-2023 Universite Tanitim Gezisi 120
2022-2023 Mezuniyet 124
2022-2023 Pilav Giinii 450
2022-2023 Kariyer Giinleri 124
2022-2023 Universite Tanitim Giinleri 124
2022-2023 Mezunlar Bulusmasi 450
2021-2022 Mezuniyet 101
2021-2022 Kariyer Giinleri 101
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Tablo 32 Okulumuzda Acilan Kiiliipler

Yillar Okulda Agilan Kiiliipler | Kiiliiblerdeki Ogrenci
Sayisi
2023-2024 Afete Hazirlik Kuliibii 43
2023-2024 Degerler Kuliibii 60
2023-2024 Gezi,Tanitma ve Turizm
Kuliibii 70
2023-2024 Kiiltiir ve Edebiyat 47
Kuliibii
2023-2024 Kiitiiphanecilik Kuliibii 61
2023-2024 Miizik Kuliibii 44
2023-2024 Spor Kuliibii 68
2023-2024 Yesilay Kuliibii 49
2022-2023 Afete Hazirlik Kuliibii 48
2022-2023 Doga Kuliibii 63
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Antalya’nin Demre Ilgesinde Atatiirk Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuzun
bulundugu mahalle ilge merkezine 1-1,5 km uzakliktadir. Okulumuza 6zel 6grenci servisleri ve
otobiislerle ulasim saglanabilmektedir. Okulumuzun 6grenci profili genelikle Demreli ailelerin
cocuklarindan olugmaktadir. Ayn1 zamanda okulumuz biinyesinde pansiyon bulunmasi sebebiyle
Demre disindan gelen dgrencilerimiz meveuttur. Ogrenci velilerimizin ekonomik diizeyleri yiiksek,

orta ve diisiiktiir. Velilerimiz ¢ogu ¢ocuklarina karsi ilgilidirler.

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, Milli Egitim Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik
Bakanlig1 2024 — 2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181inda diizeyleri orta diizeydedir. Velilerin okulun maddi
egitim — dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini  [kaynaklarina katkis1 olmamaktadir.Okulumuz ekonomik
egitim merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki hayirsever
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim vatandaglardan yardim almaktadir. Halkin ge¢cim
odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢aligmalarla risklerden kaynagi seracilik,turizm,ticarettir.

koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

sekilde yerine getirmek igin ¢aligmaktir.
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Velilerimizin egitim seviyesi orta seviyede olmasi egitim kalitesini
etkilemektedir.

Velilerimizin 6grencilerimize ilgi diizeyi normal seviyededir.
Bolgede seracilik ve turizm yiiksek gelir etkisi ile bu durum bazi
cocuklar tizerinde olumsuz bir etki olugturmaktadir.

Velilerimiz genelde c¢ekirdek aileden olusmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ilge turizm ve sera zamaninda niifus artisi
olmaktadir.

Okulumuz egitim 6gretim, askerlik ve ticaret disinda genelde gog
alan bir il¢ededir.

[lcemizde seralardan dolayr yesillik tiiketimi ve denizden dolayi

balik ve balik iirlinleri ¢ok tiiketilmekedir.

Okulumuzda tasimali servis yoktur.Ulasim &zel servisler|
ve 0grencilerin kendi imkanlar ile ger¢ceklesmektedir.
Siniflarimizda internet ve akilli tahta bulunmaktadir.
Okulumuzda mebbis,e okul dba eba gibi

uygulamalar yaygin kullanilmaktadir.

Okulumuzda egitim oOgretim gerekli bir c¢ok
teknolojik ara¢ mevcuttur. Bunun yaninda
ogrencilerimiz icin bilgisayar odasi
bulunmamaktadir.

Idareci ve 6gretmenlerimiz teknolojiden iyi
seviyede yararlanmaktadirlar.
[darecielerimiz kendi odalarindaki
bilgisayardan,dgretmenlerimizde 6gretmenler odasindaj
bulunan bilgisayarlardan,6grencilerimizde akilli tahtalar|
iizerinden bilgiye ulagmaktadirlar.

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Bolgenin dogal bitki ortiisii makidir.Akdeniz bolgesinin tiim 6zelliklerini kapsar.

Okulumuz 1sinma igin klima kullanmaktadir.

Okulumuz ve pansiyonunda agaglar mevcuttur

Kislar1 1lik yazlart sicak gegmektedir.Okulumuzda bu durum klima kullanim1 yaygin hale getirmektedir.

Bulundugumuz boélge 1.dereceden deprem bélgesinin i¢inde yer almaktadir.

[lgemizde tarihi ve dogal giizellikler mevcuttur.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun durum analizi kapsaminda kullandigimiz temel yontemlerden birisi de
GZFT analizidir. Bu analiz sayesinde okulumuzu etkileyen kosullari sistematik olarak
incelendik. Bu kapsamda, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirledik.

Okulumuzun gl ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz

ederek gelecege doniik stratejiler gelistirmeye calistik.

2.9.1. Giuglii ve Zayif Yonler
Okulumuzun giicli yonler belirledik. Okulumuz amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin

okula olumlu katkilarini gézlemledik..

Okulumuzun zayif yonler belirledik. Okulumuzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri

ya da gelismeye acik alanlari tespit etmeye calistik.

Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?”sorusuna cevap aradik.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuz i¢in firsatlar1 avantaj olarak degerlendirdik. Tehditler ise okulumuzun kontroli
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlar olarak gordiik. Okulumuzu etkileyebilecek ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik

etkenleri bu kapsamda degerlendirdik.
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Tablo 34. GZFT Listesi

I¢c Cevre Di1s Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerimizin sosyal Ogrencilerin hazirBakanligimizin Ders sayisinin ve saatinin fazla
sportif kiiltiirel faaliyetlere |bulunusluk \Vizyon 2023 olmasi, 6grencilerin okul
olan ilgilerinin yiiksek diizeylerinin diislikbelgesinde yer alan  [sonrasi kendilerini
olmasi. olmasi. unsurlarin gelistirebilecekleri alanlara
|Asirt teknoloji ve lkurumumuzda pozitif [yonelmede zaman bulamamasi.
sosyal medya beklentiler
bagimlilig. olusturmast.
Ogretmen ve yardimci Caliganlarin [lge halkinin turizm  [Velilerimizin ¢ogunun tarimla
personel sayimizin yeterli ve tayin gibi ve ¢ifteilik ugragmasi sebebiyle
gerekli donanim ve bilgi durumlarla faaliyetlerini okulumuzun okul aile birligi
birikimine sahip olmasi. yer ylirlitebilmeleri gelirlerini negatif 6nde
Personel arasi iletisimin degisikligi etkilemesi.
kuvvetli olmasi. siklig1.

Okul aile birliginin ¢6ziim
bulma konusunda kararlilig1.

Velilerin ¢ocuklarla
ilgili stirecleri takip
etmekte duyarsiz
olmalar.

[lge halkinin ¢ogunun
birbirini tanimas. ilce
genelinde asayis
problemlerinin
olmamasi.

Parcalanmis aile sayisinin
giderek artmasi,

Okul binamiz da pansiyonun
bulunmasi, okulumuzun ilge
merkezine yakin olmasi.

Okulumuzun bina ve
yerleskesi
Ogrencilerimizin tiim
ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte
olmamasi. Spor
salonun eksikligi.

Internet, dijital
ortamlara erisimin ve
haberlesme
imkanlarinin
lkolaylagmasi.

Sosyal medya ve dijital
oyunlara erisimin kolay olmasi
sebebiyle derslerine ayirdiklar
vaktin azalmasi.

Okulumuzun teknolojik alt
yapisinin, siniflarimizda
sogutma ve 1sitma
sistemlerinin tamamlanmis
ve ¢alisir durumda olmasi.

Tekli siralar, kafeterya,
kantin,

Mevzuat ve yasal
stireclerle ilgili
erisimin kolay olmasi.
Pansiyonumuzun
olmasi.

Egitim sisteminde anlik ve
hizl1 degisimlere 6grencilerin
uyum saglamada zorlanmasi.

Okulumuza gelen biit¢enin
zamaninda dogru ihtiyaglara
harcanmasi

Biitcenin yetersizligi.

[klimin elverigliligi.

Bolgemizde artik siklikla
yasanmaya baslayan hortum
sel su baskini firtina gibi
etmenler.

Okul yonetiminin genis
katilimli demokratik
yontemlerle karar siirecini
isletmesi.

Idareci, 6gretmen ve
yardimei personelin ¢oziim
odakl1 iletisime siirekli acik
olmalari.
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Tablo 35. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Yer degisikligi ile gelen personelin mevcut | Ogrencilerin sosyal medyanin
Giiclii personel tarafindan oryantasyonun hizli bir | ojumsuz etkilerinden kurturulmalari

Yonler sekilde saglanmast icin sosyal ve sportif faaliyetlere

olan ilgilisinin kullanilmas1

Zayif Yonler | Dijital iletisim araglarinin 6grencilerin Parcalanmis aile cocuklarinin
durumu ile velilere bilgi akisinda aktif egitim 0gretime aktif katilimi igin
kullanilmast okul aile birligi ile isbirligi

yapilmast
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmustir.
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3.1.Misyon

Akiler ve bilimsel diistinmeyi bilen ¢cagin getirdigi degisim ve gelisimlere ayak uyduran ,ilgi ve yetenekl¢

dogrultusunda yaparak ve yasayarak Ogrenen, Ozgliven sahibi en az bir yabanci dili etkin diizey
kullanabilen, ¢evreye karsi duyarli sagligina 6nem veren spor ve giizel sanatlarla ilgili, milli manevi

evrensel degerleri 6ztimsemis,Diinya vatandasi bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Gelecegin diinyasina bilgi iireterek yon verebilen, yaratici, katilimci, 6z giiveni yliksek bireyler
yetistirmek.
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3.3.Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinli garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmgz

temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin;
yetenek, i1se uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Katihmailik: {yi yonetisimin vazgegilmez unsurlaridan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli ydonetim i¢in paydaslarla caligma ilkesi

Universitemiz i¢in énemlidir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢csellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ye
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢cikilacak éncelikli unsurlara duyarl: bir

toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir,
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve slirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
' oranini artirmak
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
Hedef 2.3 . . - o .
rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
Ai}fg{EnK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedefe
. . . . Baslangic | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028
HRND (G ORI (CU T2 B E(t,lyzl)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden
PG1.1.1 . : 20 10 9 8 7 6 5
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.2 sinuf tekrar eden 6grenci orani 20 5 4 4 3 2 1
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
PG 1.1.3 orgiin egitimden ayrilan 5 4 3 3 2 1
6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda 20
PG 1.1.4 ieswkleme Ve Sl 60 65| 70 | 75 | 80| 85
urslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme 20
PG 1.1.5 kurs.la.rlndalf.i toplam ders 20 15 12 9 3 5
saatinin 1/5’ine devam
etmeyen dgrenci orant (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligsmalar

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

i{?ﬁg IIE.JIK Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG NO Performans %‘;ﬁf:f Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel,
sosyal, kiltirel,

PG 1.2.1 sanatsal ve sportif 40 70 75 80 85 90 95
alanlarda kurum igi ve
kurum digi en az iki
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal

PG 1.2.2 sorumluluk ve toplum | 5 75 77 80 83 85 90
hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve

PG 123 uluslararasi proje, 30 25 30 35 40 45 50
yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmast, yaratict,
yenilik¢i, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HLRND (G ORI (CU T2 B E(t;l )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 25 50 55 60 65 70 75
PG 222 Ifev)rlyer. rehberligi faaliyetlerine katilan 25 20 23 25 28 30 35
Ogrenci sayisl
PG 223 Tercih dan|§“rt1anllg| faaliyetlerinde 25 63 65 67 69 70 71
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.4 Karlyer rehberligi kapsaminda yapilan 75 5 - 8 9 10 12
faaliyet sayisi
Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

.| Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
STRATEJIK . LT . . - .
AMAC 2 yenilik¢i, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t(lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 52 55 57 60 | 62 65
PG 222 Turk Dili Edebiyati dersi yil sonu basari 20 65 67 70 73 75 30

puani
PG 2.2.3 Tarih dersiyil sonu basari puani 20 70 72 75 77 80 85
PG 2.2.4 Kimya dersi yil sonu basari puani 20 60 62 64 66 68 70

Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi | 20 10 12 14 16 18 | 20

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2.

Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime

destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilar artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici,
AMAC 2. yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HE Performans Gostergeleri E(t};;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Ogrenci gériismeleri orani 25 50 55 60 65 70 75
PG 2.3.2 Veli gériismeleri orani 25 30 32 35 | 37 40 45
PG 2.3.3 Ogretmen gériismeleri sayisi 25 20 23 25 | 28 30 | 35
PG 2.3.4 Diizenlenen etkinlik sayisi 25 10 15 | 20 | 25 28 30
S1. Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki g¢alisma is birligi giliglendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
Stratejiler amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari
yiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ESINE Performans Géstergeleri E(t};;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 311 Iy|Ie§t|r|I?n"f|2|k| mekan '(dersllk, spor 40 ) 3 4 5 6 7
salonu, kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.3 !:!zﬂfsel mekanlz.:\rln temizlik ve hijyenine 30 70 75 30 85 90 95
iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.14 Aflt'yapl v.e.donatlm eksikligi bulunan 30 3 3 2 2 1 1
fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

AMAC 3 sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
OO R ITRIELD (CUEETEE Bl Eét(lz )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 321 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen 50 30 85 90 92 94 95
orani (%)
PG 322 9faktan hizmet ici egitime katilan 50 60 65 70 75 80 85
O0gretmen orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
1-Ogrenci, veli, gretmen ve tiim ¢alisanlar igin stratejik planlamayla ilgili bilgilendirme ve egitim
toplantilarinin diizenlenmesi,

2-Stratejik planin tam kopyasinin okul yoneticilerine, kisaltilmis kopyasinin ise ziimre ve birimlere basili

olarak verilmesi,

3-Stratejik plan ile ilgili yapilacak koordinasyon ve izleme toplantilarina genis katilimin saglanmasidir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Genel Biitce 185.000 247.900 337.144 542.802 770.779 2.083.624

Okul Aile Birligi | 90.000 120.600 164.016 264.066 374.973 1.013.655
Kira Gelirleri 62.000 83.080 112.989 181.912 258.315 698.296
TOPLAM 337.000 451.580 614.149 988.780 1.404.067 3.795.575
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tizere 2024-2028 Stratejik Plani’mi hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde
alinabilmesi igin Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve soz konusu amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planm1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas siiregleri olusturmaktadir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gergceklesme durumlariin tespiti yilda bir kez yapilacaktir. Yilin son ayinda
yapilacak izleme faaliyeti kapsaminda, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan
rapor Ust yOneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

61




